Wie wint: sociaal milieubedrijf, dynamische bouwer of vrolijke pc-leverancier?

Door Bouke Nielsen

Wie moet met de Abel Tas-
man-penning aan de haal
gaan? Welk bedrijf maakt de
meeste aanspraak op deze
Ondernemingsprijs van het
Jaar voor de provincie Gronin-
gen? Er zijn drie kandidaten:
Hoeksema'’s Regionale Mi-
lieudiensten uit Grootegast
(transport en verwerking af-
val), Prolyte uit Leek (maakt
aluminium constructies met
zogenoemde trussen) en Bos-
sers & Cnossen uit Groningen
(producent en distributeur
van hardware pc’s). Volgende
week dinsdag op 30 mei valt
een beslissing.

Nu laten we de bedrijven zelf
aan het woord via Jan Posthu-
mus (directeur Hoeksema),
Marina Prak (marketing en
communicatie Prolyte) en
Lammert Brouwer (directeur
Bossers & Cnossen).

Wat zijn de opvallendste eigenschappen en kwaliteiten van jul-
lie bedrijf?

Hoeksema: "Het klinkt merk-
waardig, maar bij ons staat de
winst niet voorop. Wat wij wil-
len is continuiteit en dat willen
we ook realiseren met mensen
die niet altijd de sterkste positie op de arbeidsmarkt hebben.
Wij stemmen ons beleid op die mensen af. Soms zouden we een
beste klapper kunnen maken, maar dan moeten we een produc-
tiviteit leveren die onze jongens niet aan kunnen. We doen het
dan niet! Daarin zijn we bijzonder: we doen wat we kunnen en
daarmee is het af.”

BOSSERS . CNOSSEN

Prolyte: "Onze ongelooflijke dynamiek. We hebben een enor-
me groei en dat komt door onze aanpak. We exporteren onder-
hand naar 65 landen. Ook naar landen waarvan anderen zich af-
vragen: hoe doe je dat, hoe krijg je het klaar? We zijn enorm
flexibel. We leveren constructies voor bijvoorbeeld eendaagse
evenementen, zoals voor de MTV Award bij het Collosseum in
Rome, en dus kun je nooit of te nimmer te laat leveren. Het luis-
tert allemaal nauw. Maar we hebben ook de lef ergens in te stap-

»

pen.

Bossers & Cnossen: "Onze aandeelhouders hebben nog nooit
een cent uit het bedrijf gehaald en dat levert zo’'n stabiele basis
met een solvabiliteit van 82 procent op dat we kunnen onderne-
men. We hebben zeperds en daar ergeren we ons een dag aan
maar daar leren we ook van. En we hebben successen die ons
lange tijd veel plezier opleveren en waarvan we ook veel profijt
hebben. We doen vooral distributie maar ook productie van ei-
gen vindingen.”
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Hoe ziet jullie toekomst eruit, wat zijn de verwachtingen?

Hoeksema: "We willen uitbrei-

den en dat traject loopt. Maar

we hebben hoge verwachtin-

gen van de milieuzak. We draai-

en daar nu een proef mee. In die

zak kunnen zuivelverpakkin-

gen worden gegooid, maar ook plastic spullen als pet-flessen en
margarinebakjes. Die zak willen we straks landelijk invoeren.
Er zijn al een heleboel gemeenten die bij ons hebben geinfor-
meerd. We verwachten daar grote dingen van.”

Prolyte: "Wij gaan absoluut doorgroeien. We werken met vijfja-
renplannen en tot nu toe worden die plannen binnen de termijn
gerealiseerd. We halen een groei van om en nabij de 20 procent.
Dat is onze dynamiek. Het vergt veel van onze mensen om dit
vol te houden, maar we passen ons steeds weer aan.”

Bossers & Cnossen: "Wij willen forse groei. In het Noorden zijn
we met afstand de grootste hardware-leverancier. We willen
uiteindelijk in de nationale top-vijf uitkomen, in een rijtje met
ook beursgenoteerde ondernemingen. En misschien willen we
zelf ook nog eens naar de beurs. We zijn strak georganiseerd
maar alles gebeurt wel in een studentikoos jolige sfeer. We kun-
nen om onszelf lachen en dat moet blijven. Zo ontdekten we in
Taiwan een productlijn van schoonmaakartikelen voor de pc.
Dat zag er geweldig uit, we hadden al een eigen merknaam en lo-
go ontwikkeld, tot iemand zei: hebben we dat spul al gepro-
beerd? Het was net alsof we behangplaksel op het scherm
smeerden. Vreselijk.”

Waarom zou uw bedrijf de Ondernemingsprijs moeten winnen?

te schaal rekening houden met

Hoeksema: "Omdat we op gro- Y
mensen die een zwakke positie A

le arbeidsmarkt hebb Su——

op de arbeidsmar hebben.

We houden rekening met die PROLYTE PRODUCTS
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mensen. We hebben 35 man in
dienst en we hebben elf man die een arbeidshandicap hebben.
Ze hebben onvoldoende opleiding en komen ook uit de drie om-
liggende gemeenten. We begeleiden ze sterk. En we helpen ze
ook als ze thuis problemen hebben. Zo stellen we een loods be-
schikbaar voor iemand die straks gaat trouwen en er eigenlijk
niet voor gespaard heeft.”

Prolyte: "We zijn natuurlijk een leuk bedrijf. Het is een onder-
nemingsprijs en dus gaat het om goed ondernemerschap. En
dat heeft ons gebracht waar we nu zijn. Het is onze kern: goed
ondernemerschap.”

Bossers & Cnossen: "Er is succesvolle groei bij ons. We waren
eerste de grootste van de stad Groningen en zijn steeds verder
gegaan en zelfs mondiaal timmeren we al aan de weg. We ma-
ken ook heel innovatieve producten, zoals de Celeres, een usb-
stick met een besturingssysteem waardoor je nooit meer gehei-
men verliest. Maar we zijn ook heel blij met ons Bossers & Cnos-
sen-fund, waarbij we de oude pc’s die we innemen als we nieuwe
leveren, en ze weer opknappen voor tweede- en derdewereld-
landen. Maar bij alles wat er gebeurt hoort de vrolijkheid voor-
op te staan.”
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Tasmanpenning
voor de tiende
keer toegekend

De winnaars tot dusver:

1997: Vijf werven die bui-
tendijks wilden bouwen in
de Eemshaven.

1998: Cordial Lijmen uit
Winschoten.

1999: Werkman (aardap-

pelen) uit Uithuizermee-
den.

2000:  Nijburg Invest-
ment (klimaatbeheersing)

uit Sappemeer.

2001: Attica (kartonnage)
uit Oude Pekela.

2002: Oosterhof Holman
(wegenbouw) uit  Grijps-
kerk.

2003: .Rodenstock (bril-
lenglazen) uit Groningen.

2004: De Marne (grafi-
sche industrie) uit Leens.

2005: Vertis (automatise-
ring) uit Groningen.
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